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Referatfor skolebestyrelsesmøde torsdag den 16.2. 2023 
klokken 17.00-19.00 

Mødelokale v kontorgangen 
Klokken18.00: spisning 

  

Deltagere: 
Henrik Birkemose (Klara 6B) 

Martin Hjøllund Sonne (Villads 6A, Lukas 3A, Ronja 2A) 

Martin Peter Rosenkrantz (Liva 7B) 

Mette Ravn Rehdin (Sara 2C, Rebekka 4C) 

Marie B Feldthaus  (mor til Mads i 0.a) 

Michelle Nørgaard Thestrup(mor til Marco i 3d) 

 

Jannie Tanja Børger Larsen (Souschef - Tinderhøj Skole)  

Carl Rudolph-Lentz (Skoleleder – Tinderhøj) 

Pernille Nørgaard (SFO - Cafeen - Assistent - Tinderhøj Skole) 

Gro Holdt (Undervisning - Lærer - Tinderhøj Skole) 

 

Geen Ahmad (Elevrådsrepræsentant) 

 

Annie Petersen - Kommunalbestyrelsesmedlem – formand social og sundhedsudvalget 

  

 
Afbud venligst til Carl Rudolph-Lentz 

 

Referent:   RØD = fraværende  
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Punkter 

Pkt. nr. 1:  Valg af ordstyrer 
 
 

 
 
 

Pkt. nr. 2: Godkendelse af dagsorden (B) 
 
 

Næstformand skal vælges næste gang 
 
 
 

Pkt. nr. 3:  
Meddelelser, faste punkter (O-20 min)) 

-SFOén 
-Personalemøder/læringsmøder 
- Grønt Udvalg 
-Skolens ledelse 
-Elevrådet 
-Skolebestyrelsesformanden /for-
mandsmøder 
-Skolebestyrelsen 

-Annie (rykkes evt. op som 1. punkt alt efter frem-
mødemuligheder 
 

SFO- Anne Mette blev kontaktet af Cora– Vi er blevet 
kontaktet af cora 2023 at se på verdensmålene – PM 
skal deltage i et panel –  
Fælles personaledag – førstehjælpskursus.  
3 kommende arrangementer 
21.3. Borgmester kommer på besøg 
31.3.  Affaldsindsamling –  
Vi vil gerne lave et Prom – efterfest til dimission 
Det lille elevråd  
Lille SFO – bruge Aula lidt mere og på forkant 
Lokaleprognoser  
Det sidste vi ved er at Valhøj og Nyager – bygherre på – 
hele KB har siddet og kigget på lokaleanalyser – og det 
interesserer os for at alle skoler for de samme forudsæt-
ninger – jeg lægger vægt at alle skoler i Rødovre er gode 
skole med fede rammer. 
Jeg har talt med KB – at lave sorggrupper på alle sko-
ler.AT kunne håndtere børn i sorg – KB er meget proak-
tive og har skaffet pengene til undervisning. 
Det vil vi gerne tage imod. 
Vi har en lille gruppe der starter op nu vha PIT 
Vi starter på fremskudt familiebehandling på Nyager og 
Islev – ideen er at flytte midler fra andre områder og 
være mere forebyggende, så flere borgere er selv-
hjulpne. 
2-voksen timer i den forkortede skoledag 
Evaluering af Münchensturen – udskolingen et fælles 
løft uanset hvor alle får en tur uanset hvor de går. 
Man kan læse elevernes evaluering. 
Vi har evalueret TekX i Rødovre Kommune – Pointen er 
at der skal være mere af ”dimensionen” 
Kvalitetsrapporter – samtaler med skolebestyrelser –  
 
 

Pkt. nr. 4: 
Skolebestyrelsens arbejde (O- 30 m) 
V Lena R Mortensen 
 

Klare definitioner på jeres rolle, værdisæt 
Udgangspunkt i elevernes bedste 
Budgettet i det kommende år – slå nogle pæle ned 
Høringssvar – ferieåret mm 
I er en selvstændig organisation 
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Privilegie at have en KB med – arbejdes med planlæg-
ning af skoleåret – timefordeling. 
Skolebestyrelse – man taler om hvad enkeltprincipper 
Eks samarbejde skole-hjem samarbejde 
Vi skal ikke styre skolen i hverdagen, det skal skolen. Vi 
skal rådgive, sparre, sætte rammer. 
Hvad er det for et værdigrundlag vi går ud fra? 
I kan god bede skolelederne lave udkast til princip 
 
Tinderhøjs principper – 
Hvad skal princippet understøtte – hvordan arbejder 
med det – hvordan lever det – giver det værdi 
Principper og længden af det –  kort og godt –  
Hvordan vil I tage en drøftelse af det –  
 
Enkeltsager – SKOB kan ikke afgøre enkeltsager  
Enkeltsager kan drøftes i SKOB men det er skolelederen 
der eksekverer 
Hvordan kan vi gå ind i enkeltsager og ophøje det det til 
et princip hvis problematikken kalder på det. 
 
Forskudte valglængder for at holde på en viden. 
 
Dialogmøder: 
13 april 2023 
16 nov 2023  
 
 
 

Pkt. nr. 5:         
Grøn profil – overlevering (O-D 20 m) 
V Anne Mette – grøn koordinator 

Den grønne profil er blevet mere tydelig ude i klas-
serne – mere tydeligt for forældrene – katalog ved-
hæftet 
Grøn festival – vil I være bank –  
Anke – tilgængelighed på dagen –  
Evt. en grøn smothie eller kaffe – ”Den grønne kaf-
feklub” –  
Ikke grøn saft 
Kontaktforældrene – kan de komme i spil? 
Vi arbejder videre med punktet næste gang 
 
 
 
 
 
 
 

Pkt. nr. 6:    
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Kommunikation/Forældrefolder (D-40 min) 
 

Inspirationsmateriale sendes ud inden næste møde hvor 
vi bruger god tid på punktet 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pkt. nr. 7:         
Økonomi (O- 10 min) 
V Carl 

 

Lukket punkt 

Underskrivning af papir 

Eventuelt og kommende dagsorden  (O, 5 min) - 
dette er kun til korte indlæg. 

 

Punkter til kommende møder  Samarbejde i SKOB 

 Fremtidsværksted 

 Sorggruppe 

 Meddelelsesbog -  

 Elevtrivsel: ”Samarbejde omkring den gode triv-
sel” 

 Center  

 Repræsentant fra PIT 

 Elevfravær 

 Principper - genbesøg 

Godkendelse af referat - punkter godkendes løbende, og der underskrives før mødet afsluttes. 
D: Dialog B: Beslutning O: Orientering 

 

Møderækken: 15.9., 10.10., 9.11., 15.12, 16.1. , 16.2. , 13.3. , 19.4. , 8.5. , 13.6. 

 

 
 


