
Princip for klassedannelse 
  
Formål 
  
At sikre gennemskuelige processer, når klasser deles eller slås sammen. 
  
  
Mål 
  

• At understøtte en tydelig, gennemskuelig og tryghedsskabende proces, hvor de 
professionelle omkring børnene er ansvarlige for proces, kommunikation og 
implementering af beslutninger. 

• At alle børn får mulighed for at blive tilknyttet et trygt, socialt- og fagligt 
fællesskab. 

• At støtte op om en skolegang, der giver barnet en fortsat lyst til læring og livet. 
  
Skolens ansvar: 
  

At understøtte en grundig, professionel proces, således at det enkelte barn, grupper og 
klasser oplever en tydelighed omkring processen, og således at alle børn tilgodeses i nye, 
stærke læringsfællesskaber. 
  

Skolen skal have fokus på: 

• Skabelse af homogene klassegrupper/læringsfællesskaber 
• Relativ ensartede klassestørrelser – dog ikke nødvendigvis antalsmæssigt lige 

store klasser 
• Understøttelsen af nuværende og fremadrettede stabile, trygge og udviklende 

læringsfælleskaber. 
• Informerer rettidigt, og gerne så tidligt som muligt, om forestående ændringer i 

klassesammensætningerne. 
• Sikre en rettidig, tydelige og afstemt information til såvel forældre som børn. 
• Være undersøgende ift. konstruktive klassedannelser gennem bl.a. elevsamtaler. 
• Understøtte implementeringen af de nye klassefællesskaber. 

  

  
Årgangsteamets ansvar: 
  
I tæt samarbejde med ledelsen, at drøfte mulige modeller for klassedannelse. 

• At afdække hver enkelt barns kompetencer – herunder arbejdsrytmer, relationer, 
faglige og sociale styrker og potentialer. 

• Udarbejde forslag til fordelingsmodel. 



• At afholde informationssamtaler, hvor de faglige grunde drøftes med forældrene 
– og evt. børnene. 

  
  
Ledelsens ansvar: 
  

• Træffe beslutning om sammenlægningsmodellen. 
• Træffe den endelige beslutning om fordelingen af børnene. 
• Sikre rettidig og tydelig kommunikation til forældre og personale. 

  
Forældrenes ansvar: 
  

• At sikre opbakningen til den valgte model, således at alle børn føler sig trygge i 
processen – og at det enkelte barn oplever en gensidighed og samhørighed 
omkring sammenlægningen. 

• At understøtte en konstruktiv og opbyggende kommunikation omkring 
sammenlægningen. 

• At holde fokus på såvel det enkelt barn som på fællesskabet. 
• At sikre trivselsfremmende tiltag efter sammenlægningen. (Sociale aktiviteter, 

velkomstfester, legeaftaler, etc.) 
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