Antimobbestrategi Tinderhgj skole

Under revision hen til efterar 2026 — skal rundt om elevradet, personaler og skolebestyrelsen igen

Forord
Denne antimobbestrategi er opdateret i 2025.

Baggrunden for opdateringen er bl.a. gget fokus pa det faellesskabsorienterede mobbesyn og bgrn og unges
brug af digitale medier.

Hvor der tidligere var fokus pa individet, er der nu fokus pa kontekst, relation og kultur.

Pa Tinderhgj Skole arbejder vi med faelles vaerdier i retning mod det faelles mal, - alle elevers personlige,
faglige og udvikling — elevernes dannelse ud mod verden.

Tinderhgj skoles overordnede veerdisaet
Tinderhgj skoles antimobbestrategi tager udgangspunkt i vores overordnede vardier:
Lev leg og laer i en baeredygtig kontekst.

e Pd skolen er vores faglige stolthed udgangspunkt for arbejdet med elevernes laering, udvikling,
socialisering og dannelse.

e Skolens legende og undersggende tilgang giver mulighed for, at vi prioriterer kreative metoder i alle
fag.

e Skolen skal danne eleverne til et beeredygtigt liv i et demokratisk faellesskab i en verden hvor vi skal
kunne dele ressourcerne

Faellesskaber

* Pd skolen skaber vi gode sociale relationer blandt b@grn og voksne, hvor alle oplever anerkendelse som
fremmer motivation og lyst til udvikling og lzering. Venskaber og positive relationer er vigtige og alle elever
skal feerdes i miljger, hvor de opndr selvtillid, tryghed og tolerance. | dette arbejde er klassens foraeldre de
vigtigste samarbejdspartnere.

Vejen mod fellesskab

- er faglighed, meningsfuldhed og deltagelsesmuligheder for alle.

Alle mennesker har behov for at fgle sig som en vaerdifuld del af faellesskaber.

Det er altid de voksnes ansvar at understgtte og skabe forudsaetninger for, at alle bgrn fgler og oplever, de
har veerdi, og at de kan leve op til de forventninger, der er i fallesskabet — fagligt, socialt og personligt.
Fzellesskaber er ikke venskaber. | feellesskaber ligger savel forpligtelse til at deltage som invitation til
muligheden for at deltage, alle har ret til at vaere en del af et faellesskab.




Fzellesskaberne pa og omkring Tinderhgj Skole ma derfor veere baret af vaerdier som abenhed,
imgdekommenhed, positiv atmosfaere, engagement og tryghed.

| feellesskaberne ma samarbejdet og samvaeret bygge pa respekt for forskelligheder og tolerance over for
andre synspunkter og perspektiver.

Inklusion og mangfoldighed ser vi som positive veerdier, som vi bruger i samarbejdet med alle i og omkring
klassen, alle foraeldre og alle medarbejdere.

| feellesskaberne ma vi have opmaerksomhed pa vores sprog, og herunder kunne arbejde med at lzere alle i
feellesskaberne at udtrykke fglelser og behov for at fremme forstaelse og gensidig respekt i faellesskaberne.
I mobbeforskning finder vi svar pa, hvordan vi skaber steerke faellesskaber.

Vi har alle et ansvar for at skabe trivsel og forebygge mobning. Bade foraeldre, elever, personale og ledelse.
Samarbejdet mellem forzldre og skole og mellem forzeldre er essentielt for at de sociale fllesskaber
lykkes i bade skole og fritid.

Det er de voksnes ansvar, at der er gode fallesskaber
Sa hvad ggr skolen, fritidstilbud og foraeldrene sammen for at forebygge mobning?

Forebyggelse af mobning

Pa skoleplan

e Alle medarbejdere, foreeldre og b@rn der har deres gang pa Tinderhgj Skole har et ansvar for aktivt
at bekeempe mobning

e Ledelsen underretter Ipbende skolebestyrelsen og drgfter jeevnligt klassernes/bgrnenes trivsel og
skolens indsats mod mobning.

e Mobning/trivsel tages arligt op som punkt pa kontaktforaeldremegderne.

e Tinderhgj Skole arbejder med Restorativ Praksis, ligesom resten af skolerne i Rgdovre. Det betyder
vi arbejder med genoprettende ret og cirkelsamtaler.

e Der er 4 arlige samtaledage, hvor klassens laerere taler med alle elever om deres trivsel — for
eksempel ud fra ”"de tre huse”.

e Klassen/bgrnegruppens sociale trivsel er et fast punkt pa klasseteam- og argangsteammgder
mellem lerere, paedagoger og ledelsen.

e Skolens ledelse sikrer Paedagogisk IndsatsTeam (PIT), laerere og paedagoger den ngdvendige
efteruddannelse pa omradet.

e Alle klasseteams gennemfgrer en samtalerunde blandt alle bgrn en gang om aret — enten ved brug
af interview, spgrgeskema, www.klassetrivsel.dk eller andre metoder. Pa den baggrund laves et
sociogram. Det er teamets ansvar at drgfte og underrette til skolens ledelse og foraeldrene om
resultaterne. Det deles med Argangsteams.

e Der afholdes hvert ar en "trivselsdag”, hvor alle argange seetter fokus pa mobning og trivsel.

e P30.og 3. argang vil skolens anti-mobbekoordinator deltage i det fgrste foraeeldremgde og
informere om trivsel og mobning.

e Skolen arbejder med ”Dit liv pa nettet”

e paedagogerne arbejder med ‘Fri for mobberi i Bhkl.-? — se http://www.friformobberi.dk/

e PIT laver trivselsforlgb (massage historie, giraf/ulvesprog, Du/Jeg sprog, sprogbrug og kropssprog)

e Skolens personale gar aldrig forbi et barn, der er ked af det. Vi stopper op og hgrer, hvad der eri
vejen og inddrager om ngdvendigt barnets laerere i sagen.




e Gardvagter skal vaere aktivt synlige og konfronterende, og opmaerksomhedskraevende situationer
formidles til de involverede bgrns lrere.

e Skolen forventer, at alle voksne — forzeldre, leerere og paedagoger — reagerer gjeblikkeligt, hvis de i
deres daglige gang pa skolen er vidne til, at barn udsaettes for trusler, groft kreenkende sprogbrug,
fysiske overgreb eller anden form for nedveaerdigende behandling.

e Klassetrivsel.dk

e Blot ved mistanke om, at mobning forekommer, tages problemet op med relevante voksne.

Pa klasseplan

e Det er klasselzererens ansvar i samarbejde med bgrnene at udarbejde “spilleregler” for samveer i
klassen. Spillereglerne skal offentligg@res pa et synligt sted i klassen og pa Aula hvor foraeldre har
adgang. Reglerne revideres lgbende, sa de matcher bgrnenes hverdag.

e Hvert argangsteam drgfter og beslutter ved skolearets start pa baggrund af trivselsundersggelsen,
hvilke mobningsforbyggende strategier, de vil ggre brug af.

e |4.-9. klasse kan der ggres brug af et ugentligt klassemgde, hvor trivsel og mobning diskuteres,
og de sociale kompetencer udvikles.

e | Bhkl. —9. klasse skal der i samarbejde med eleverne udformes retningslinjer for brug af digitale
medier — Sms, billeddeling og chat jf. www.sikkerchat.dk. Bgrn er meget fortrolige med digitale
informationsmedier og har "rykket” en del af legeuniverset ud i dette elektroniske “rum”. De
digitale veerktgjer giver en masse spaendende stof til aktivitet, men kan ogsa misbruges, nar det
k@rer skaevt i en bgrnegruppe. Det er oplagt at lave undervisningsforlgb omhandlende digitale
medier.

e Arsgangsteamet sikrer, at der i hver klasse afholdes sociale klassearrangementer, der tilgodeser alle
bgrn. Det er naturligt at inddrage foraeldrene i dette arbejde. Faelles morgenmad etc.

e Det er argangsteamets (bade leerernes og paedagogernes) ansvar at afdaekke det enkelte barns
trivsel og sociale kompetencer. Dette sker bl.a. via individuelle elevsamtaler, der skal finde sted pa
alle klassetrin.

Pa foraeldreplan

e Det forventes, at foreeldrene aktivt indgar i arbejdet mod mobning — herunder selv at tage
initiativer foraeldrene imellem.

o Det forventes ligeledes, at foraeldrene meddeler evt. viden om mobning til skolens personale eller
skolen ledelse.

e Trivsel og mobning er et fast punkt pa foraeldremgderne. Skolen anbefaler, at foraeldre tager
initiativer til sociale arrangementer for den enkelte klasse. Fx madgrupper, fester, ture o.lign.

e Fgdselsdagspolitik: Fgdselsdage er et af de centrale punkter, nar det kommer til udstgdelse og
positionsmarkeringer. | en klasse med en smal tolerancekultur kan der let ga lav- og hgjstatus i
fedselsdagsfester. Der kan vaere bgrn, der oplever, at deres fgdselsdagsarrangement bliver
boykottet, mens andre ikke inviteres med. Bgrnefgdselsdage foregar uden for skoletiden, men det
er et arrangement, der griber ind i det feelles skoleliv. Pa foraeldremgdet aftales det, hvordan
fedselsdage arrangeres i den enkelte klasse. Skolen anbefaler fallesfgdselsdage fordi de bakker
bedre op om faellesskabet.




Skolen anbefaler fglgende:

1) Alle eller ingen inviteres med. Eller ogsa alle piger eller alle drenge.

2) Klassekammeraternes fgdselsdagsinvitationer skal have hgj prioritet i familierne.
3) Det respekteres, at fedselsdage er forskellige, og malet er at ggre fedselaren glad.

Digitale medier: Forzldre har en vigtig rolle i at tale med deres barn om, at der fglger et ansvar
med at have en mobiltelefon og at chatte pa nettet.

Foraeldre kan finde gode rad her

www.sikkerchat.dk.

10 foreeldrerad om forebyggelse af mobning

1.

Tal paent om de andre bgrn, foraeldre og
leerere i dit barns paher.

Prioritér at deltage i klassearrangementer.
Veer opmaerksom pa at opsgge foraeldre, du
ellers ikke plejer at tale med.

Tilbyd din hjzelp, hvis nogle bgrn har sveert ved
at deltage i klassearrangementer pa grund af
praktiske omstaendigheder.

Stgt dit barn i at lege med forskellige
klassekammerater. Det kan betale sig at ggre
en ekstra indsats for at fa legeaftaler med
dem, man ikke ‘plejer’ at lege med. Giv ogsa
klassekammeraters invitationer til fgdselsdage
og legeaftaler hgj prioritet.

Leer alle bgrnenes navne at kende. Ogsa dem,
der ikke naturligt kommer i jeres hjem. Brug
evt. klassebilledet til en snak med dit barn om,
hvem barnet gar i klasse med. Hjaelp dit barn
med at finde de positive egenskaber hos de
andre bgrn.

Spgrg ind til, hvad der er sket, hvis dit barn er
ked af noget. Anerkend dit barns fglelser, men
hjeelp ogsa ham eller hende til at teenke over,
om andre bgrn kunne have oplevet tingene pa
en anden made i forbindelse med en konflikt.
Veer nysgerrig og anerkendende over for andre
forzeldres holdninger — ogsa selvom du ikke er
enig.

Vis interesse for dit barns digitale liv. Tal om,
hvordan man ogsa pa de sociale medier
udviser omtanke over for andre. Reagér, hvis
du oplever, at tonen og omgangsformen er
hard og kan ggre nogen kede af det.



http://www.sikkerchat.dk/

9. Opmuntr til at reagere, hvis dit barn oplever
en klassekammerat blive darligt
behandlet. Man kan bade trgste, ’sige fra’ eller
og fa hjalp af en voksen.

10. Reagér, hvis du bliver bekymret for dit eget
barns eller andres bgrns trivsel i klassen. Du
kan tage kontakt til de pagaldende forzeldre
og/eller drgfte situationen med laereren.

Tinderhgj Skoles forstaelse af mobning

Mobning rammer individuelt, men skabes socialt.
Tidligere forstod man mobning som noget der foregik mellem enkelte individer med en mobber og et
mobbeoffer.

| dag viser mobbeforskning naermere, at klimaet i klassen og de sociale dynamikker mellem bgrn og voksne
er afggrende for, om mobning udvikler sig.

Vi har fokus pa at mobning og mobbelignende situationer kan forega synligt, usynligt og nu ogsa digitalt
igennem diverse sociale medier. Det kunne eksempelvis veaere:

Social isolering, udelukkelse fra gruppen, direkte fysisk vold, skub, slag, spark etc. Handlinger ledsaget af
ord, trusler og han, samt det at sige ubehagelige, ydmygende og lede ting.

Handlinger uden ord ved brug af grimasser, gestus, eller ved at ignorere.

Sociale medier: sarende, nedggrende sms’er, billeder/video optaget med telefon, skrivelser og billeder lagt
ud pa internettet med det formal at ydmyge og nedggre andre. Udelukkelse af enkeltpersoner eller

grupper.

TEGN - Hvad skal vi vaere saerligt opmaerksomme pa?

Mobning opstar, nar stemningen i en klasse er praeget af utryghed og usikkerhed.

| en klasse med mobning vil der ofte vaere en overoptagethed af hierarki.

Alle holder gje med hinanden og finder fejl hos hinanden, og der er ikke forstdelse og rummelighed for, at
man er forskellig.

| en klasse med mobning bliver det i orden at tale grimt, nedsattende og hardt til hinanden, at ggre grin
med hinanden, holde hinanden udenfor og endda vaere onde mod hinanden.

Tidligere sd man mobning som noget, der knyttede sig til bestemte personer. | dag ved man, at mobning
opstar, nar en bestemt gruppe bgrn, for eksempel en skoleklasse, ikke kan fa feellesskabet til at fungere.
Det bliver den negative og darlige opfgrsel — ofte rettet mod én eller flere klassekammerater — som klassen
bliver feelles om.

Tegn pa, at klassen har et miljg, hvor der kan vaere risiko for at mobning udvikler sig
Flere elever i klassen taler grimt og hardt til hinanden.




Elever bliver truet, hanet eller bagtalt.

Nogle elever mener noget andet end flertallet, men tgr ikke sige det hgjt.

Der er en kultur, hvor elever dgmmer eller retter pa hinanden.

Elever hjzelper ikke hinanden, fx med lektier, hvis der er problemer.

 Klassen virker opdelt i grupper.

* Fgdselsdage og fester er opdelte, ikke alle inviteres med og enkelte kommer aldrig med.
¢ Der er en tilstedevaerelse af ydmygelse og latterligggrelse af elever foran andre.

¢ Der bruges religigse, racemaessige og seksuelle referencer og ord som skaldsord.
Tegn pa mobning og mobbelignende situationer

Elever der oplever at blive ekskluderet eller ignoreret i online faellesskaber.

¢ Der bliver spredt rygter og billeder online.

 Der foregar online overvagning.

e Fysiske ting, der bliver gdelagt.

¢ Ting, der forsvinder.

e Elever, der tit har ondt i hovedet eller ondt i maven.

e Elever, der pjeekker eller Igber fra timerne

¢ Eleven undviger at vaere med til de ting, der sker for klassen - i skolen og i fritiden.
¢ Elever, der nemt bliver meget vred, hidsig og farer op over det mindste

e Elever, der selv begynder at vaere efter andre.

Elever der virker kede af det eller er triste.
e Elever, der mest gar for sig selv og undgar klassekammeraterne
e Elever, der tager ting meget naert og ser mange fejl ved sig selv

e Elever, hvor humgret eendrer sig markant eller begynder at opfgre sig anderledes.

De nzevnte reaktioner og tegn behgver ikke skyldes mobning, men kan skyldes andre grunde.




Handleplaner
Hvad gor skolen, ndr mobning eller mobbelignende situationer er konstateret?

Ved henvendelse starter den undersggende fase, hvor ledelsen anvender DCUM tjekliste for skoleledere til
at afdaekke, hvorvidt der er tale om mobning eller lignende.

Hvis det konstateres, at der foregar mobning eller lignende, skal der udarbejdes en handlingsplan.
Handlingsplanen skal veere udarbejdet senest 10 arbejdsdage efter, at skolen har konstateret, at
mobningen foregar.

Det er vigtigt, at indsatserne i handlingsplanen er malrettet det, der allerede fungerer i de steerke
feellesskaber. En grundig afdaekning af situationen kan derfor indga som et selvsteendigt punkt i arbejdet
med handlingsplanen.

Vi er inspireret af DCUMs handlingsplan, der bestar af 5 trin:

1 Indledende overvejelser
¢ Hvad ved | allerede om det, der foregar?

e Er der brug for akutte tiltag her og nu?
¢ Hvem skal inddrages i arbejdet med at udarbejde handlingsplanen?

2 Afdakning: Arsagen til problemerne med mobning eller lignende undersgges:
¢ Hvordan er den sociale dynamik mellem eleverne?

* Hvilke problemer peger undersggelsen pa?

¢ Hvilke overordnede temaer handler problemerne om?

3 Temaer og indsatser
¢ Hvilke indsatser inden for hvert tema skal igangseettes?

» Hvilke tegn pa at indsatsen virker gnsker | at se?
¢ Hvordan fglger | op?
¢ Hvordan virker de enkelte indsatser?

4 Status og opfelgning pa situationen
¢ Hvordan virker handlingsplanen overordnet set?

¢ Er indsatserne i handlingsplanen tilstraekkelige til at I¢gse problemerne?

5 Det videre arbejde
¢ Hvordan fglger vi op pa eleverne?

Opfglgning pa indsatser
¢ Genoprettende samtaler med alle involverede.

¢ Inklusionsvejleder igangsatter processer med det paedagogiske personale til at fremme et sundt
klassemiljg.

¢ Foreldremgde — Information, samt arbejde med hvordan forzeldre kan understgtte de processer skolen
har sat i vaerk.

¢ Opfelgning med LBFT samtaler pa teamniveau, foraeldreniveau og klasseniveau. Gennemfgres af
tovholder.




Gode links til foraeldre, bgrn og unge
Maryfonden, Red barnet, Girltalk, Headspace, Hvis du gnsker at klage (dcum.dk),

https://emu.dk/stx/undervisningsmiljoe/chikane-og-mobning/den-nyeste-viden-om-mobning
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