DAGSORDEN

Skolebestyrelsesmgde - Tinderhgj Skole

Deltagere

Foreeldrevalgte:

Martin Rosenkrantz

Mette Ravn Rehdin

Marie Bjerregaard Feldthaus
Ceacilie Gamsgaard Seidel
Morten Baeksgaard

Pernille Olsen

Mikkel Rud Hansen

Marianne Hornstrup Tegner

Personale:

Thomas Baldus — Viceskoleleder

(Liva 8.B & Mads 0.B)
(Sara 3.C & Rebekka 5.C)
(Mads 1.A) - Afbud
(Astrid 2A, Esther 0C)
(Annabell 5C)

(Leonora 0C)

(Oskar 5/6D )

(Astrid 1B)

Carl Rudolph-Lentz (Skoleleder — Tinderhgj)

Berit (TR for Paedagogerne - Tinderhgj Skole)

Charlotte Anholm (Undervisning - Leaerer - Tinderhgj Skole)

(Elevradsrepraesentant) Thomas & Elliott 8. argang

Annie Petersen (Repraesentant fra Kommunalbestyrelsen)

KOMMENDE M@DER:
13/5 2024, 20/6 2024

Lokale

Date:
Tid

Personalerum/
Biblioteket
8/4 - 2024
17.00 - 19.30




1. Valg af ordstyrer (B)

Forzeldrevalgte indstiller Mette.

2. Godkendelse af dagsorden (B)

3. Meddelelser og status pa skolen (o)} 10 min
- Ledelsen
- Forperson
- Elevradet

- Leererne / Paedagogerne

Vi har grgnne tal pa bundlinjen pa skolen. Fagfordeling pa i gang. Der skal ansaettes fire nye medarbejdere.
Pzedagogisk indsats team udvides lidt.

Vi sgger ny afdelingsleder til SFO2. Der er tre ansggere til samtale.

Der har vaeret et kommunalt arrangement fra i dag om Social kapital — fortalte om psykologisk tryghed. AMR
dag. Det skal vi arbejde videre med pa skolen. 84% af laerere og 82% af paadagogerne har svaret pa
undersggelsen om social kapital

Funda er valt til ny AMR for padagoger, efter kampvalg.

Link til seneste B&S dagsorden:

4. Velkommen til Louise (0.D) 20 min

= Afdelingsleder indskoling

Louise er kommet

5. Gron festival (0.D) 10 min

- SKOB'S rolle ( Grgn Grill med det hele)
- PROm mobilepay box + markedsfgring og materiale ( er der talt med 9.klasse om hvad de vil?)

Madboden producerer dhal som altenativ i grillboden . Bemandingsplan onsdag for
madboden skal pa plads, vi tager det pa dagen, Skolebestyrelsen tager vagter.
Faellesoprydning fra 18-18.30. Vej og park s@rger for skiltning. Inge mangler servietter
som hun kgber. Er der mad til personalet? Det taler vi om i ledelsen.

Pengene fra overskud skal maske ga til et PROM? Skal der gives timer til det i
fagfordelingen? Martin gar opmaerksom pa at emnet var oppe sidste ar og at der nu
ikke er en plan eller en proces med eleverne. Det skal veere en tradition pa skolen som
eleverne ser frem til. Aktiviteten kan vaere noget andet end Prom. En gocard tur eller
lignende.

6. Thomas SFO Leder (0.D) 20 min


https://www.rk.dk/politik/politiske-udvalg/boerne-og-skoleudvalget

- Inddeling af klasser i SFO husene
- Lokaleplan (Dette evt. faelles punkt med Carl)

Har holdt MU samtaler, flere gnsker mere pa tvaers af husene til gavn for bgrnene. Der arbejdes pa at ggre klar til maj bgrnene. De arbejder
med tydelige strukturer og organisering. Bhkl til 2. klasse er delt i to huse med to spor. Mere aldersintegreret. Se vedhzeftede dokument.

Bestyrelsen spgrger til hensigten om at deltage i overleveringsmgder fra BH til Skole. Det er vi sa smat i gang med. Der er
overleveringsamtaler med de bgrn og familier hvor der er et szerligt behov.

SB formandene har talt med Tine Marker om kapaciteten pa skolen nu hvor der kommer fire klasse pa hver argang. Der er en bekymring om
der er plads nok fremover nar der kommer flere elever pa skolen. Sklen er i en proces med at skabe lokaler til udskolingen. Der er rokade i

ugen op tll maj.

SFO vil orientere om aktiviteter en gang manedligt. Bestyrelsen spgrger til om der er forskel pa husene. Vil der blive en fzlles tilgang? SFO
skal teenkes som ét hus.

Der kommer mere info fra SFO’ens aktiviteter freover.

Bestyrelsen siger at der ogsa ligger en kommunikation fra paedagogerne til bgrnene. Er der fokus pa det?

- Status pa SFO oven pa dialog fra forrige mgde

3P Professionelle personlige og private blev drgftet pa det sidste mgde i SFO.
1 manedligt fellesmgde. 3 gange manedligt er der seperate mgder i SFO afdelingerne.

7. Valg til skolebestyrelsen (o)} 5 min
- Status

8. Spisning 0 10 min

9. VIVE Rapporten (D) 20 min

= Gennemgang og drgftelse med Nanna og Helle

Se vedhaeftede VIVE rapport highlights.

Der er spgrgsmal fra bestyrelsen:

Der er en bekymring for barn der er ramt hardt af ressourcesvage familier. Og af den
digitale verden.

Centeret arbejder med Pauser og praktik. Maske kan det blive med Ungecenteret.
Kortere skoledag.

Centertilbuddet koster 250.000 mens specialtilbuddene koster 4-500.000. Hvad er det vi
ikke kan og er tilbuddet godt nok?

Helle — vi har eksperter og vi kan levere et godt produkt.

EVT
Martin treeder tilbage som formand og Marie overtager efter et ars opleering.

Den 19. 6. i stedet for den 20.6. holder vi magde. Vi g@r noget seerligt ifm Martins afgang.



Udskolingen vil indfare regler om at alle mobiler skal afleveres om morgenen og
udleveres om eftermiddagen. Det ggres nar mobilhtellerne er blevet leveret.

Lukkede punkter

10.Kulturen pa Tinderhgj (D) 30 min.

- synlighed
- kommunikation

11. Eventuelt (0) 5 min

= Dette punkt er til korte input, ikke drgftelse

12. Godkendelse af referat og underskrivning.

Punkter til kommende mgder:

e Evaluering af Vi cykler kampagne

e Vikardakning online og offline

e Fremtidsveerksted

e Sorggruppe

e Meddelelsesbog

e Elevtrivsel: "Samarbejde omkring den gode trivsel”

e Reprasentant fra PIT ( Arshjul)

e Elevfraveer

e Principper — genbesgg

e Tager det pa som punkt ift. indretning

e Udskolingen, Mellemtrinnet, Indskolingen, Centeret

¢ Nikotin og Puffbarer, undersggelse fra Rédovre kommune

e Ensretning i SFO 1 (to huse men en enhed?)

e Padagogisk tilgang - hvad er den pa Tinderhgj?

e Opdatering af hjemmesiden ift. vaerdigrundlag og padagogisk tilgang, som der er pa de gvrige
kommuneskolers hjemmesider.

e Nikotin og Puffbarer

e Forskudte mgdetider i mellemtrin og udskolingen

e Fleksible skemaer
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